NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Norm Kadro Yonetmeliginin 26 inct maddesi; “Egitim kurumlarmun norm kadro
saylarmin bu Yonetmelikte yer alan norm kadro kriterleri gergevesinde degismesi
halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarimin norm kadro sayilar1 ekim ayinda
yeniden belirlenir. Bakanlik ihtiyag duyulan hallerde bu ay disinda da egitim kurumlarinin
norm kadro sayilarim yeniden belirleyebilir. Yeni agilan eSitim kurumlar: ile yeni
derslik/sube agilan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarimn norm kadrolar: siire
aranmaksizin  belirlenir.” hiikmiine gore egitim kurumlarinin norm kadrolarinin
glincellenmesi planlanmustir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhiginin kararlari ile kurum tiirii bazinda ders
saatlerinde yapilan degisikliklerin 2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren tiim simf
diizeylerinde uygulamaya konulmasi iizerine egitim kurumlarinda olusacak Ogretmen
norm kadro degisiklikleri sebebiyle atama ve yer degisikligi talebinde bulunacak
Ogretmenlerin taleplerine cevap verilebilmesi bu durumdan etkilenecek egitim
kurumlarinin, &gretmenlerin ve ogrencilerin magduriyet yasamamasi ve olusabilecek
aksakliklarin onlenebilmesi amaciyla anilan uygulamaya bagli olarak 6gretmen norm
kadrosunu etkileyecek verinin glincellenmesine esas olmak lizere;
I Milli Egitim Miidiirliiklerindeki MEBBIS yéneticilerine25 Nisan 2018 tarihinde
MEBBIS modiiliinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde islem yapma
Yetkisiverilecektir.

MEBBIS yéneticilerince asagida belirlenen is takvimi dogrultusunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Midiirliiklerinin Veri Girisi |25/04/2018-26/04/2018
Yapma Tarihleri
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girigi|27/04/2018-29/04/2018
Kontrol Tarihleri
Il Milli Egitim Midiirliiklerinin Veri Girisi |30/04/2018-06/05/2018
Kontrol Tarihleri

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 07/05/2018-18/05/2018
Mesai Bitimi

Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; “Egitim kurumlarimin yonetici ve 6gretmen norm
kadrolar, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak egitim kurumu
midirligi, ilge milll egitim miidiirliigi ve il milli egitim miidiirliginiin sirali teklifi
lizerine belirlenir.” hilkmii gergevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siiresi igerisinde girilmesi énem arz
etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda dogacak
hatalardan egitim kurumlar1 miidiirleri ile il/ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu
tutulacaktir. Bakanlik kontrolii sirasinda gercege aykiri bilgilerin sisteme girilmesinin
tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.



Merkeze Bagh Tasra Teskilati igerisinde yer alan egitim kurumlan, Bilim Sanat
Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari, il / flce Milli Egitim
Miidiirliikleri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Hizmeti¢i Egitim
Enstitiileri ile Olgunlasma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik yapilmayacak
olmasi sebebiyle veri girisine agilmayacaktir.

Egitim Kurumlarinin Norm Kadro giincelleme is ve islemlerinde norm kadroya esas
bilgiler ~e-okul {izerinden alinmakta olup bu gercevede veri  girisleri;

a-Kurum bilgileri veri giris,
b-Nopn bilgileri veri giris,
c-Ogrenci bilgileri veri giris,

ekranlariiizerinden yiiriitiilecektir.
Buna gore;

1- Egitim kurumlarinin 6grenci ve sube sayilari e-okul sistemi iizerinden otomatik
aktariimaktadir. Bu sebeple; Norm Kadro Modiili giincellemeye agilmadan once ogrenci
ve sube bilgilerinin e-okulda kontrol edilmesi,

2- flkokul, ortaokul, yatili bdlge ortaokulu ve imam hatip ortaokullarinin zorunlu ders
yiikleri sistem tarafindan hesaplanacak olup segmeli ve yonetici ders yiikleri kurum
miidiirliiklerince girileceginden, ders yiiklerinin sistem acilmadan once alan bazh
hazirlanmasi,

3- Ortadgretim kurumlarinda; haftalik ders saati ¢izelgelerinde, degisiklik olan
alanlarda y®onetici, zorunlu ve se¢meli ders yiikleri kurum miidiirliklerince girilecek
olmas1 sebebiyle, ders yiiklerinin sistem ac¢ilmadan dnce alan bazlh hazirlanmasi,

4- Ozel Egitim kurumlan ile biinyesinde &6zel egitim sinufi bulunan egitim
kurumlarinin; dgrenci sayisi, sube sayisi ve engel durumuna iliskin bilgilerin, 6grenci
bilgileri veri giris ekranindaki 6zel egitim oOgrenci agilimina girilmesi (kaynastirma
ogrencilerinin higbir sekilde ozel egitim ogrencisi olarak degerlendirilmemesi ve ozel
egitim ogrenci hanelerine girilmemest),

5. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Kurul Kararina gore islemlerin
yapilmasi (ukiayiniz)

6- Alan bazli ders yiikiiniin hesabinda; dgrenci sosyal ve Kisilik hizmetleri ders
saatlerinin dikkate alinmamasi,

7-Agikdgretim dgrencilerinin drglin egitim kurumlarinda yiiz ylize egitim kapsaminda
gordiikleri haftalik ders saatlerinin, norma esas ders yiikii hesabina dahil edilmemesi,

8- Teknoloji ve Tasarim alani ders yiikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan
21/03/2006 tarih ve 24 sayili Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi Kurul
Karari ile kabul edilen “Uygulama Esaslar” (tkiaynz)  bashigindaki agiklamalar
dogrultusunda hesaplanmasi,



9- Kadrolariin bulundugu egitim kurumu diginda gorev yapan yoneticilerin gegici
gorev yaptig1 egitim kurumuna herhangi bir alanda yonetici ders saati yazilmamasi,

10- Rehberlik ve arastirma merkezlerinin norm kadrolarinin giincellenmesi
25.04.2018-18.05.2018 tarihleri arasinda Bakanligimiz tarafindan yapilacaktir.
Bu tarihlerde Rehberlik arastirma merkezlerinin hizmet verdigi ilgelerin kontrol edilerek
degisikliklerin Bakanliga bildirilmesi,

11- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda; Alan/béliim, atélye ve laboratuvar
seflerine norm kadro verilmesi s6z konusu olmayip normun igindeki 6gretmene verilen ek
bir gorev oldugundan yazismayla ayrica kadro talep edilmemesi gerekmektedir. S6z
konusu islemin Milli Egitim Bakanligina BagliMesleki ve Teknik Okul ve Kurumlar
Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuvar
Sefliklerine Iliskin Y&nerge dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm Kadro
Modiili’ndeki kurum bilgileri veri giris ekranina alan/béliim, atdlye ve laboratuvar
sayilarinin tam ve dogru olarak girilmesinin saglanmasi,

12- Kurum bilgileri veri giris ekranindaki bilgi bagliklarinin tam ve dogru olarak
doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasini etkiledigi,bilgi girilmeyen
kutucuktan dolay:1 atama yapilamayacagi ve personel eksikliginden dolay1 yasayacaklar
sikintilarin tamamen il/ilge ve egitim kurumu miidiirliikklerine ait olacaginin bilinmesi,

13- Norm kadro giincelleme islemlerinin sonuglanmasina miiteakip; Bakanlhigimizca
onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DYS ortaminda goénderildikten sonra
¢iktilar1 alinarak 15 giin igerisinde Milli Egitim Miidiirliiklerince,ilgili egitim kurumu
miidiirliiklerine gonderilmesi ve norm kadro tespit onayi cetvellerinin egitim kurumu
midiirliiklerince saklanmasi,

14- Giincelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi Y6netmeligin 26 ncimaddesinin 2 nci
fikrasinda;

“yeni agilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube agilan veya kapatilan egitim
kurumlarinin norm kadrolar1 siire aranmaksizin belirlenir.” hiikmiinden hareketle bu
maddede belirtilen islemler disindaki norm kadro taleplerin Bakanhigimiza
gonderilmemesi, gerekmektedir.



